SEURATOIMINTAOPAS

Oulunsalon Vasama ry.




Hyva vasamalainen seuratoimija,

kadessasi on yhteiseksi hyvaksi koko seuraamme varten
koottu toimintaopas, ole hyva!

Seuratoimintaopas palvelee sisallollaan kaikkia seuran
jasenia, erityisesti paaseuran ja jaostojen johtokuntien
jasenia seka muita aktiivitoimijoita.

Oppaassa on kuvattu seuratoiminnan tarkoitus ja esitelty
Oulunsalon Vasaman yleinen viitekehys.

Oppaan avulla voi yhta lailla niin uusi kuin pidempaankin
seurassa mukana ollut toimija perehtya seuratoiminnan
ydinasioihin ja tehtaviin.

Kokonaisuudessaan opas luo sisaltdineen seuratoiminnalle
yhtenaisyytta ja ryhtia, se kuvaa kootusti seuran tarkeim-
mat arvot ja saannot seka seuran ja sen eri toimijoiden
tehtavat.

Toivomme, etta opas hyodyttaa kayttajaansa.

OsVassa olet ja liikut hyvassa seurassa!

Oulunsalossa, marraskuussa 2007

Oulunsalon Vasama ry,
johtokunta
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1. YLEISTA

Toiminnan perusta

Oulunsalon Vasama ry:n (OsVa:n) tarkoitus on edistaa liikuntaharrastusta seuran
toiminta-alueella siten, etta seuran jasenilla on hyvat mahdollisuudet harrastaa
kunto-, kilpa- tai huippu-urheilua edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

OsVan arvot

Oulunsalon Vasaman arvoja ovat:
terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen liikunnan avulla
suvaitsevaisuus ja tasapuolisuus
rehellisyys ja oikeudenmukaisuus
avoimuus ja vastuullisuus
dopingin vastaisuus
yhteistoiminta
esimerkillinen kayttaytyminen, vakivallattomuus
jatkuvuudesta huolehtiminen

Seuran palvelutehtdva seka velvoitteet

Jasenet liittyvat seuraan toimiakseen yhdessa ja saadakseen seuralta eritasoisia ja
-lajisia palveluksia edellytystensa, tarpeidensa ja mieltymystensa mukaisesti.

Seuran seka sen eri yksikoiden on pystyttava palvelemaan organisaatiossa eri
tasoilla ja lajeissa toimivia yksikoita.

Seuraan liittyminen on vapaaehtoista, mutta seuratoiminta sisaltaa erindisia ehtoja
ja velvollisuuksia jasenille seka toimijoille.

Jaseniston velvoitteet ja oikeudet

Jasenen velvollisuus on

- noudattaa seuran saantoja

- olla vaikeuttamatta seuran toimintaa

- toimia rehellisesti ja hyvan urheiluhengen mukaisesti

- suorittaa seuran maaraama jasenmaksu seuran tai sen jaostojen maaraamalla
tavalla

Jasen, joka on laiminlyonyt velvollisuuksiaan tai toiminut vilpillisesti seuraa kohtaan,
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on velvollinen korvaamaan aiheuttamansa vaaryys seuran saantéjen seka Suomen
Lain mukaisesti.

Jasenella on taysivaltaiset oikeudet osallistua seuran toimintaan vasta em.
velvotteista huolehdittuaan. Seura ja sen jaostot pitavat jasenistaan ajantasaista
rekisteria. Rekisterissa olevat jasenet ovat taysivaltaisia.

2. SEURAN ORGANISAATIO

Rakenteen malli

Seuran ylinta paatantavaltaa kayttaa seuran yleiset jasenkokoukset.
Seuran ylimpana toimeenpanevana elimena toimii johtokunta.
Lajien kokonaistoimintaa johtaa lajijaosto.

OsVan lajijaostot

Seuran lajijaostoja ovat:
Lentopallojaosto
Pesapallojaosto
Hiihtojaosto
Suunnistusjaosto

Seura voi lisata tai poistaa lajijaostoja toimintasaantdjensa seka yhdistyslain puit-
teissa tarpeen mukaan. Seuran lajeja arvostetaan ja tuetaan tasapuolisesti yhdessa
sovittujen periaatteiden mukaan.

3. SEURATOIMINTA

Koulutus

Koulutus on seuratoiminnan olennainen osa-alue seka edellytys seuran toiminnan
onnistuneelle lapiviemiselle.

Seuran koulutustoiminnan tarkoituksena on kaikin mahdollisin koulutuksellisin
menetelmin toteuttaa seuran toiminta-ajatusta ja tavoitteita. Koulutuksella kohote-
taan seurassa toimivien johtavien ja ohjaavien henkildiden tiedollista ja taidollista
tasoa seka eri kohderyhmiin lukeutuvien jasenten liikunnallisia valmiuksia siten,
etta seuran toiminnalleen asettamat tavoitteet totetutuisivat mahdollisimman hyvin.

Koulutustoimintaa jarjestetaan tarpeiden seka mahdollisuuksien mukaan monipuo-
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lisesti. Jasenia kannustetaan osallistumaan koulutukseen ja koulutuksen hankkimis-
ta tuetaan mahdollisuuksien mukaan.

Koulutustoiminta jakautuu paaosin valmentaja-, seuratoiminta-, tuomari- ja toimitsi-
ja seka ohjaajakoulutukseen.

Seuratoiminta harrastuksena

Varsinaisen omakohtaisen liikuntatoiminnan lisaksi seuratoiminta tarjoaa monipuo-
lisia osallistumismahdollisuuksia vapaa-ajan harrastustoimintaan. Toimiminen
seuran luottamustehtavissa eri elimissa seka ohjaaminen ja valmentaminen antaa
mielekasta ja virkistavaa sisaltoa vapaa-aikaan. Vapaa-ajan viettotapoja seura-
toiminnassa ovat muun muassa yhteiset talkoot seuran hyvaksi ja mielen
virkistykseksi, kuntoliikunta seka toimiminen jarjestelytehtavissa seuran kilpailu-
tapahtumissa. Seuratoiminta on hyva harrastus.

Liikuntakasvatustoiminta

Seuran liikuntatoiminnan tarkoitus on kattaa monipuolisesti eri ikdryhmat. Lasten ja
nuorten tulee saada tutustua eri liikuntamuotoihin ja heille tulee opettaa mahdolli-
simman paljon eri urheilulajien perustaitoja. Lajijaostojen tulee taata lapselle tai
nuorelle mahdollisuus osallistua useamman lajin perusharjoitteluun.
Varttuneemmiille liikunnan harrastajille seura tarjoaa Kilpa- ja kuntoliikuntaa eri
lajijaostojen sisalla.

Liikuntakasvatustoiminnan tarkoitus on:

- seuran ohjelmassa olevien lajien kehittaminen

- seuran ohjelmassa olevien lajien tunnetuksi tekeminen paikkakunnalla

- eri lajien maaratietoisen harjoittelun mahdollistaminen seuran jasenille

- lajivalintaan kannustaminen ja opastaminen

- ohjata terveellisen elamanmittaisen liikuntaharrastuksen pariin

Lajikohtainen kilpailu- ja valmennustoiminta

Seuran tehtavana on tarjota seuran ohjelmassa olevissa lajeissa kaikille halukkaille
seuran jasenille mahdollisuudet osallistua kilpailutoimintaan. Urheilijoille pyritaan
kehittdamaan seuran edellytysten mukaan kilpailu- ja valmennustoimintaan liittyvia
palveluita.

Lajiaan maaratietoisesti harrastavalle urheilijalle seura tarjoaa mahdollisuudet
- osallistua lajinsa harjoitustilaisuuksiin

- osallistua valmennusleireille

- saada henkilokohtaista valmennusta ja ohjausta
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- osallistua lajinsa kilpailutoimintaan myos vierailla paikkakunnilla ja jopa ulkomailla
- saada tukea varustehankinnoissa
- saada mahdollisesti stipendeja tai muuta harjoittelua kannustavaa tukea

Seura jarjestaa ohjelmassa olevissa lajeissa kilpailuja ja otteluita jaostojen suunni-
telmien mukaan. Seuran jasenilla on naissa tapahtumissa mahdollisuus olla tar-
keassa roolissa osallistumalla tapahtuman jarjestelyihin toimitsijana tai muuna
talkootyontekijana.

Yhteistyo: seura - nuori - koti

Erityisesti lasten ja nuorten urheilutoiminnassa kodin tuki harrastukselle on valtta-
maton. Ei riita, etta lapsi lahetetaan kotoa tai han itse hakeutuu seuraan. Ensimmai-
set omakohtaiset kokemukset seurasta ovat ratkaisevia lapsen tulevaisuuden
valinnoille. Turvallinen isan tai didin lasndolo auttaa lasta sopeutumaan uuteen
harrastukseen, ohjaajiin seka uusiin ystaviin. Samalla tarjoituu lasten vanhemmille
korvaamaton tilaisuus laajentaa tuttava- ja harrastuspiiriaan, kasvattaa urheilu- ja
liikuntatietouttaan ja kasvaa itse mukana seuran patevaksi toimitsijaksi, ohjaajaksi,
valmentajaksi tai toimihenkiloksi. Seuran voimakkain tuki on osallistuvien lasten ja
nuorten osallistuvat vanhemmat.

Tiedotustoiminta

Julkinen tiedottaminen kuuluu seuran tehtavankuvaan. Tiedottaminen tulee olla
suunniteltua ja koordinoitua. Ulkoisen tiedotuksen tarkoituksena on:

- saada seuran toiminta-ajatus, tavoitteet ja tapahtumat suuren yleison tietoon

- luoda ja yllapitaa hyvia suhteita ymparoivaan yhteiskuntaan

- herattaa yleista mielenkiintoa seuraa kohtaan

- hoitaa urheilullinen uutis- ja tulospalvelu

Seura voi myoés julkaista omia tiedotuslehtia oman toiminnan seka varainhankinnan
tueksi.

Sisainen tiedottaminen tulee myos seurassa hoitaa huolellisesti, suunnitelmallisesti
seka vastuullisesti. Sisaisen tiedottamisen tarkoituksena on:

- saattaa seuran tavoitteet ja tapahtumat jaseniston tietoon

- yllapitaa ja lujittaa yhteishenkea ja luottamusta jaseniston keskuudessa

- torjua ja poistaa epaluuloja, arvailuja ja huhuja

- edesauttaa toimintojen kitkatonta hoitamista

- lisata seuran yhteistoimintaa

Tiedottamisen keinoja seurassa kaytetaan monipuolisesti. Esimerkiksi seuran
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internet-sivut (www.oulunsalonvasama.fi) ovat seka sisaisen etta ulkoisen viestinnan
apuvaline.

Seurassa on nimetyt tiedotusvastaavat niin paaseuran kuin jaostojenkin osalta.

Taloudellinen toiminta

Seuran saantéjen maaraama toiminta on ensisijaisesti aatteellista ja yleishyodyllista
laadukasta toimintaa. Seuran tarkoitus ei ole tuottaa taloudellista voittoa. Seuran on
varojen hoidossa noudatettava yhdistyslain seka yhdistysverolain, seuran saantojen
ja kokousten ohjeita ja paatoksia seka kirjanpitolain ja —asetuksen maarayksia.

Seuran toiminnan laatuun ja laajuuteen vaikuttavat ratkaisevasti seuran taloudelli-
set resurssit. Kaiken toiminnan perusedellytyksena on, etta seuran talousasiat ovat
kunnossa.

Vastuu seuran taloudenhoidosta kuuluu johtokunnalle. Talouden hoitoon kuuluu
varojen hankinta, varojen kaytto ja hoito seka kirjanpito ja siihen verrattavat tai siita
johtuvat toimenpiteet.

Varainhankintakeinoja seurassa ovat seuran jasenten toimin toteutettavat
aktiviteetit kuten arpajaiset, ilmoitushankinta, myyntitoiminta tapahtumissa, majan
vuokraus, myyjaiset, talkoot yms. toiminta.

Seuran omaisuus

Seura omistaa Kisakangas nimisen kiinteiston omalla 1,7 ha tontilla. Kiinteistolla
sijaitsee Kisakankaan urheilumaja seka grillikatos ja huoltorakennukset. Majaa
vuokrataan eri kayttotarkoituksiin korvausta vastaan. Kiinteiston valittomassa
laheisyydessa (vuokratuilla latupohjilla) on eripituisia valaistuja seka osittain
valaistuja kuntoratoja /-latuja.

Seuralla on lisaksi Oulun Puhelin Oy:n osakkeita.

4. HUOMIONOSOITUKSET

Yleista
Seuratoiminnassa ja urheilussa ansioituneita henkil6ita kunnioitetaan ja kiitetaan

myontamalla erilaisia ansio- ja kunniamerkkeja. Valtakunnallisten urheilujarjestojen
seka muiden tahojen ansio- ja kunniamerkkijarjestelmat ovat erittain laajat.
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Seura voi esittaa ansio- tai kunniamerkkia jasenelleen kiinnittamalla huomiota
jaseniensa aktiiviseen toimintaan. Ansio- tai kunniamerkkia esitettaessa on otettava
huomioon, etta ko. henkil6 on ollut riittavan kauan mukana toiminnassa ja etta
hanen toimintansa seuran hyvaksi on ollut ansio- tai kunniamerkin myéntamisen
edellytysten mukaista.

OsVan ansiomitalisdannot
18§ Seuran kultainen ansiomitali voidaan antaa

a) OsVan urheilullisten ja kasvatuksellisten paamaarien hyvaksi tehdysta ansiokkaasta
tyosta kotimaiselle seka ulkomaiselle henkilélle tai yhteisolle.

b) henkildlle, joka erityisen menestyksellisesti on tyoskennellyt vahintaan 20 vuoden
ajan OsVan urheilutoiminnan hyvaksi.

c) henkilolle tai yhteisolle joka taloudellisesti on erityisen huomattavasti tukenut OsVan
toimintaa.

d) aktiiviselle kilpaurheilijalle, jonka ansiot OsVan urheilussa ovat erityisen huomatta-
vat ja joka myo6s elamantavoiltaan on esimerkiksi kelpaava.

2§ Seuran hopeinen ansiomitali voidaan antaa

a) OsVan urheilun hyvaksi tehdysta ansiokkaasta tyosta kotimaiselle ja ulkomaiselle
henkildlle tai yhteisolle.

b) henkildlle, joka vahintaan 10 vuoden ajan on tyoskennellyt menestyksellisesti OsVan
hyvaksi.

c) henkilolle tai yhteisolle, joka taloudellisesti on tukenut OsVan toimintaa.

d) aktiiviselle ja elamantavoiltaan esimerkiksi kelpaavalle kilpaurheilijalle johtokun-
nan harkinnan mukaan.

38§ Seuran pronssinen ansiomitali voidaan antaa

a) muistoksi kotimaiselle tai ulkomaiselle henkilélle tai yhteisélle, joka tavalla tai toi-
sella on auttanut tai edistanyt OsVan toimintaa.

b) henkildlle, joka on toiminut menestyksellisesti OsVan hyvaksi.
c) aktiiviselle kilpaurheilijalle johtokunnan harkinnan mukaan.
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48§ Ansiomitalin myontamiseta paattaa seuran johtokunta.
5§ Ansiomitalien saajista pidetaan luetteloa ja ansiomitalit numeroidaan.

6§ Todistettavasti kadonneen ansiomitalin tilalle johtokunta voi antaa uuden samalla
numerolla varustetun mitalin.

OsVan standaarin sdannot

1§ Seuran standaari voidaan antaa

1. Piirin seuralle sen juhlatilaisuudessa

2. Virastolle, liikelaitokselle, koululle tai muulle vastaavalle tilaisuuden muistok-
si

3. Seuralle, suoritetun Kilpailun muistoksi

4. Huomionosoituksena yksityiselle henkilolle, joka on saanut aikaisemmin

seuran ansiomitalin.
2§ Standaarin antamisesta paattaa OsVan johtokunta.
3§ Standaarin saajista pidetaan luetteloa.

4§ Todistettavasti kadonneen standaarin tilalle johtokunta voi antaa uuden
standaarin.

OsVan lippu

Seuran lippua voidaan kayttaa kaikissa niissa julkisissa seka yksityisissa tilaisuuk-
sissa joissa lipun kaytto on yleisesti hyvaksytty.

Seuran lippua kaytettaessa on aina kaytettava myoés Suomen lippua.
Seuran stipendijarjestelma

Seuralla on oma stipendirahasto menestyvien kilpaurheilijoiden tukemiseksi.
Stipendirahaston saannét ovat taman oppaan liitteena.
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5. TEHTAVANKUVAUKSET

Johtokunnan jasen

Johtokunnan jaseneksi valittavan henkilon tulee olla innostunut, aktiivinen, vastuun-
tuntoinen ja yhteistyokykyinen henkilo, jolla on luottamustoimeensa aikaa seka
patevyytta siten, etta tuntee seuratoiminnassa tarvittavan lainsaadannon seka
seuran toiminnan periaatteet.

Seuran saantéjen mukaan johtokunnan jasenet vahvistavat tehtavajaon keskenaan.
Johtokunta

Seuran toimintaa johtaa johtokunta, joka huolehtii ja vastaa seuran talouden
hoidosta seka omaisuudesta. Johtokunta nimitetaan syyskokouksessa.

Johtokuntaan kuuluu yhdeksi toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja ja kahdeksi
toimintavuodeksi valitut kuusi (6) jasenta. Johtokunnan jasenista puolet (3) on
erovuorossa vuosittain.

Tarkemmat johtokunnan muodostuksen maarittelyt loytyvat oppaan lopussa liittee-
na olevista toimintasaannoista.

Johtokunnan tehtavana on erityisesti

1. Toimia seuran ylimpana toimeenpanevana ja valvovana elimena niin, etta seuran
tarkoituksen ja tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukai-
sesti.

2. Olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti.

3. Suunnitella ja kehittaa seuran kokonaistoimintaa seka johtaa seuran toimintaa
seuran tarkoituksen ja tavoitteiden mukaisesti.

4. Vahvistaa tehtavanjako keskuudessaan seka valita tarvittavat valiokunnat ja
tyoryhmat suorittamaan niille maarattyja johtokunnalle vastuullisia tehtavia.

5. Vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta.

6. Vastata seuran kokousten antamista velvotteista.

7. Pitaa jasenluetteloa.

8. Hoitaa seuran taloutta.

9. Hoitaa seuran tiedotustoimintaa.

10. Hyvaksya ja erottaa jasenet

11. Valita tarvittaessa seka erottaa seuran palkatut toimihenkil6t seka sopia heidan
eduistaan.

12. Paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta ja muiden kunnia- ja ansio-
merkkien esittamisesta.
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13. Ryhtya kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.
14. Luovuttaa tilit tilintakastajille tarkastettavaksi vahintaan kaksi viikkoa ennen
kevatkokokousta.

Johtokunnan puheenjohtaja

Johtokunnan puheenjohtaja on seuran puheenjohtaja. Puheenjohtaja valitaan
syyskokouksessa vuodeksi kerrallaan.

Puheenjohtaja vastaa seuran koko toiminnasta valvomalla hyvaksyttyjen toiminta-
suunnitelmien laatimista ja niiden toteuttamista. Han valvoo, etta seuran toiminnas-
sa houdatetaan yhdistyslakia ja seuran saantoja ja maarayksia. Puheenjohtaja myos
valvoo, etta johtokunnan ja seuran kokousten paatoksia noudatetaan.

Puheenjohtaja johtaa puhetta johtokunnan ja seuran ylimaaraisissa kokouksissa.
Puheenjohtaja toimii seuran virallisena nimenkirjoittajana ja edustajana. Han myos
osallistuuu johtokunnan ja seuran kokousten valmisteluun yhdessa sihteerin kanssa.

Puheenjohtaja vastaa seuran ulospain tapahtuvasta virallisesta tiedotus- ja pr-
toiminnasta.

Puheenjohtaja on velvollinen puuttumaan kaikkiin seuran toiminnassa havaitsemiin
epakohtiin.

Puheenjohtajalla on oikeus olla lasna seuraorganisaation kaikkien jaostojen tai
muiden ryhmittymien kokouksissa ja toiminnoissa.

Varapuheenjohtaja

Johtokunnan varapuheenjohtaja on seuran varapuheenjohtaja. Varapuheenjohtaja
hoitaa puheenjohtajan tehtavia varsinaisen puheenjohtajan ollessa estynyt.

Sihteeri

Johtokunnan sihteeri on seuran sihteeri. Sihteeri toimii johtokunnan ja seuran
kokousten sihteerina ja poytakirjan pitajana ja osallistuu kokousten valmisteluun
yhdessa puheenjohtajan kanssa.

Sihteerin tehtavat:

- vastata johtokunnan ja seuran kokousten paatosten tiedottamisesta seuran
jasenille ja tarvittaessa julkisesti
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- toimia seuran virallisena edustajana ja nimenkirjoittajana

- toimia seuran yhdyshenkilona seuran ulkopuolisiin sidosryhmiin

- osallistua seuran tiedotus- ja pr-toimintaan

- huolehtia eri sidosryhmien asettamien maaraaikaistehtavien toteuttamisesta

- laatia seuran ja johtokunnan kokousten esityslistat

- hoitaa seuran kirjeenvaihtoa

- vastata seuran toiminta- ja taloussuunnitelmien ja —kertomusten kokoamisesta,
laatimisesta ja julkaisemisesta

- laatia seuran tarvitsemat asiakirjat, mm. poytakirjan otteet, anomukset, todistuk-
set, valtakirjat jne.

- vastata seuraa koskeviin tiedusteluihin

- toteuttaa muut johtokunnan tehtavanjaon mukaisesti sihteerille kuuluvat tyot

Rahastonhoitaja

Rahastonhoitajan tehtava on

- hoitaa seuran kaytannon talousasioita johtokunnan antamin valtuuksin
- laatia talousarvio yhdessa puheenjohtajan ja sihteerin kanssa

- hoitaa laskutukset seka jasenmaksujen perinta

- vastaanottaa kaikki seuraan suuntautuvat tilitykset

- maksaa hyvaksytyt laskut

- valmistaa taloudelliset valiraportit johtokunnalle

- pitaa arkistoa taloudellisista asiakirjoista

- huolehtia tositteiden toimittamisesta kirjanpitajalle

Jasenluettelon hoitaja

Jasenluettelon hoitajan tehtava on yllapitaa ajantasaista jasenluetteloa ja huolehtia
jasenkorttien jakamisesta. Tama on jarjestetty nykymallissa siten, etta jasenluette-
loista huolehtii kukin jaosto omalta osaltaan itse. Seuran puheenjohtaja ja sihteeri
huolehtivat jasenkorttien laminoinnista ja jakamisesta jaostojen johdon kautta.
Kisakankaan majaisanta

Kisakankaan majan vuokrauksesta ja varauksista vastaa majaisanta. Majaisanta

huolehtii myos ettd maja on asianmukaisessa kunnossa. Majaisanta raportoi majan
tilasta johtokunnalle.
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Jaostot

Jaostojen tarkoitus on tuottaa ja markkinoida oman urheilulajinsa tarjoamia
liikuntapalveluja seuran jasenille siten, etta mahdollisimman moni seuran toiminta-
alueella asuva henkilo voisi harrastaa liikuntaa ko. lajin muodossa.

Jaostojen tarkoitus on toteuttaa seuran toiminta-ajatusta ja tavoitteita oman lajinsa
erikoispiirteet huomioonottaen.

Jaostojen yleistehtavat

Jaostojen tulee

- suunnitella, kehittaa ja johtaa oman urheilulajin kokonaistoimintoja hyvaksytyn
toiminta-ajatuksen tavoitteiston mukaisesti

- organisoida ja johtaa oman lajinsa eri toimintojen toteutusta

- suorittaa jaostossa toimintojen vaatiman tarkoituksen mukaisen tehtavanjaon
vastuualueineen

- vastata lajin toiminta- ja taloussuunnitelmien laatimisesta ja esittamisesta johto-
kunnalle

- vastata yhteydenpidosta jasenistoonsa, johtokuntaan, piirijarjestéihin seka muihin
sidosryhmiin

- vastata saumattomasta yhteistoiminnasta seuran muiden jaostojen kanssa

- vastata jaoston taloustoiminnasta

- vastata jaoston tiedotustoiminnasta nimeamalla tiedotusvastaava

- laatia ja esittaa oman lijansa toiminta- ja talouskertomukset

- pitaa poytakirjaa kokouksissa

- pitaa jaoston leikekirjaa

- pitaa jaoston jasenluetteloa

Jaostojen erityistehtavat

Jaostojen erityistehtavana on

- lajin toimintaedellytysten arvioinnin pohjalta koulutus- ja valmennustoiminnan
suunnittelu, toteutus ja johtaminen

- valmennus- ja ohjaustarpeen kartoitus

- valmentajien, ohjaajien ja toimitsijoiden koulutus ja ohjaaminen koulutukseen
- valmentajien, ohjaajien ja toimitsijoiden luettelointi

- lajin valmennusmenetelmien ja yleisen kehityksen seuraaminen

- osallistuminen alueellisiin ja valtakunnallisiin koulutustilaisuuksiin

- kohottaa lajin valmennus- ja koulutustoiminnan tasoa siten, etta asetetut tavoitteet
ovat mahdollisia saavuttaa

- taata lajin valmentajille tyoskentelyedellytykset tyonjaon suunnitelmallisuuden
avulla
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- suorittaa jaoston jasenistoon kohdistuvaa valmennus-, ohjaus- ja koulutustoimintaa
- taata omassa lajissaan seuran junioritoiminnan jatkuvuus ohjaaja- ja valmentaja-
koulutuksen avulla

- tehda ehdotuksia valmentajien, ohjaajien ja toimitsijoiden palkitsemiseksi

- esitaa urheilijat seuran stipendijarjestelmaan

- pitaa yhteytta urheilijoiden koteihin

- jarjestaa toimintatilojen varaukset ja kayttosuunnitelmat seka jakaa nama
jaostojen ja jasenten tarpeisiin

- tarjota halukkaille kuntoliikuntamahdollisuuksia oman lajin parissa

Jaoston organisaatio

Jaosto organisoituu omalla kokouksellaan. Jaoston johtokunnan kokoaminen tulee
tapahtua yleisten kokoussaannosten mukaisesti ja jarjestaytymiskokoukseen tulee
olla kaikilla halukkailla vapaa paasy. Kokouksessa valitaan jaoston puheenjohtaja
seka jaoston johtoryhman jasenet. Jaoston puheenjohtajan seka johtokunnan
valinnan vahvistaa seuran yleinen syyskokous. Jaosto nimeaa johtokunnan sisalta
jaostolle varapuheenjohtajan, sihteerin seka rahastonhoitajan. Lisaksi jaosto voi
nimeta muita toimihenkiléita tarpeensa mukaan. Toimihenkilot voidaan myos valita
suoraan tehtaviinsa jarjestaytymiskokouksessa. Jarjestaytymiskokous tulee pitaa
viimeistaan kahta viikkoa ennen seuran yleista syyskokousta. Jaoston johtokunnan
kokoonpano tulee kirjata toimintasuunnitelmaan.

Jaoston puheenjohtaja

Jaoston puheenjohtaja valitaan jaoston jarjestaytymiskokouksessa vuodeksi kerral-
laan. Puheenjohtajan valinnan vahvistaa seuran yleinen syyskokous.

Puheenjohtaja vastaa jaoston koko toiminnasta valvomalla hyvaksyttyjen toiminta-
suunnitelmien laatimista ja niiden toteuttamista. Han valvoo, etta jaoston toiminnas-
sa noudatetaan yhdistyslakia seka seuran saantoéja ja maarayksia. Puheenjohtaja
myos valvoo, etta jaoston seka seuran kokousten paatoksia noudatetaan.

Puheenjohtaja johtaa puhetta jaoston kokouksissa.

Puheenjohtaja toimii jaoston virallisena nimenkirjoittajana ja edustajana niissa
tapauksissa joissa jaoston edustajan nimi riittaa hyvaksyttavasti. Seuran viralliset
nimenkirjoittajat ovat seuran puheenjohtaja, sihteeri ja/tai varapuheenjohtaja.

Puheenjohtaja vastaa jaoston ulospain tapahtuvasta virallisesta tiedotus- ja pr-
toiminnasta.

Puheenjohtaja on velvollinen puuttumaan kaikkiin jaoston toiminnassa havaitsemiin
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epakohtiin.

Jaoston puheenjohtaja raportoi seuran johtokunnalle jaostonsa toiminnasta saannol-
lisesti.

Jaoston varapuheenjohtaja

Jaoston varapuheenjohtaja hoitaa jaoston puheenjohtajan tehtavia varsinaisen
puheenjohtajan ollessa estynyt. Lisaksi varapuheenjohtajalle voidaan osoittaa
jaostosta erityistehtavia tarpeen mukaan.

Jaoston sihteeri

Jaoston sihteeri toimii jaoston johtoryhman kokousten sihteerina ja poytakirjan
pitajana seka osallistuu kokousten valmisteluun yhdessa jaoston puheenjohtajan
kanssa.

Jaoston sihteerin tehtavat:

- vastata jaoston johtoryhman kokousten paatosten tiedottamisesta seuran jasenille
ja tarvittaessa julkisesti

- toimia jaoston virallisena edustajana yhdessa puheenjohtajan kanssa

- toimia yhdyshenkiléna jaoston lajikohtaisiin ulkopuolisiin sidosryhmiin

- osallistua jaoston tiedotus- ja pr-toimintaan

- laatia jaoston kokousten esityslistat

- hoitaa jaoston kirjeenvaihtoa

- vastata jaston toiminta- ja taloussuunnitelmien ja -kertomusten kokoamisesta,
laatimisesta ja julkaisemisesta

- laatia jaoston tarvitsemat asiakirjat, mm. poytakirjan otteet, anomukset, todistuk-
set, valtakirjat jne.

- vastata jaostoa koskeviin tiedusteluihin

- toteuttaa muut jaoston tehtavanjaon mukaisesti sihteerille kuuluvat tyot

Jaoston rahastonhoitaja

Rahastonhoitajan tehtava on

- hoitaa jaoston kaytannon talousasioita jaoston johtoryhman antamin valtuuksin

- laatia jaoston talousarvio yhdessa puheenjohtajan ja sihteerin kanssa

- hoitaa laskutukset seka jasenmaksujen perinta

- vastaanottaa kaikki jaostoon suuntautuvat tilitykset

- maksaa hyvaksytyt laskut

- valmistaa taloudelliset valiraportit jaoston johtoryhmalle seka seuran johtokunnalle
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- pitaa arkistoa taloudellisista asiakirjoista
- huolehtia tositteiden toimittamisesta kirjanpitajalle

6. OSVAN TOIMINTASAANNOT

1. Nimi, kotipaikka, perustamisaika, toiminta-alue ja kieli

18§ Yhdistyksen nimi on Oulunsalon Vasama ry.

Yhdistyksen kotipaikka on Qulunsalon kunta Oulun laanissa.

Yhdistys on perustettu maaliskuun 27 paivana 1960 ja siita kaytetaan naissa
saannoissa nimitysta seura.

Seuran kieli on suomi.

2. Seuran tarkoitus

28§ Seuran tarkoituksena on edistaa liikuntaharrastusta seuran toiminta-alueella
siten, ettd mahdollisimman moni seurna jasen harrastaisi kunto-, kilpa- tai huippu-
urheilua edellytystensa ja tarpeidensa mukaisesti.

3. Tarkoituksen toteuttaminen

38§ Tarkoitustaan seura toteuttaa:

1. Tarjoamalla jasenilleen

- Kilpailutoimintaa

- koulutustoimintaa

- valmennus- ja harjoitustoimintaa

- nuorisotoimintaa

- tiedotus- ja suhdetoimintaa

- valistus- ja kasvatustoimintaa

- kuntoliikuntaa seka

- muuta samantakaista toimintaa tavoitteenaan kasvattaa yhteiskunnalle ruumiilli-
sesti ja henkisesti vireita ja hyodyllisia kansalaisia.

2. Kiinnittamalla ehdotusten, anomusten ja aloitteiden kautta toiminta-alueensa
viranomaisten ja muiden yhteistojen huomiota seka purkeimalla omatoimisesti
liikunnan kehittamiseen ja sille tarpeellisten harjoituspaikkojen ja -valineiden
hankkimiseen ja hoitamiseen.

3. Harjoittamalla julkaisutoimintaa.

4. Ottamalla vastaan lahjoituksia ja testamentteja seka omistamalla toimintaansa
varten tarpeellisia kiinteistoja.

5. Hankkimalla varoja aatteellisen toimintansa tukemiseksi jarjestaen huvi- ja
tanssitilaisuuksia, kerdyksi ja arpajaisia, omistaen ja yllapitaen urheilulaitoksia,
harjoittaen kustannus- ja monistustoimintaa seka majoitus- ja ravitsemusliikkeita
seka valittaen voittoa tavoittelematta jasenilleen urheiluvalineita ja -asusteita.
Tarvittaessa seura hankkii toimintaansa varten asianmukaisen luvan.
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4. Seuran jasenet

48§ Seuran jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkilon, joka sitoutuu noudattamaan
seuran saantoja ja paatoksia. Kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksesta
seuran kokouksen paatoksella kutsua henkild, joka on erittain huomattavasti
edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on elinikainen.
Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen paatoksella kutsua seuran
puheenjohtajana ansiokkaasti tominut henkilo. Kunniapuheenjohtajan arvo on
elinikainen.

Kannattavaksi henkildjaseneksi voi seuran johtokunta hyvaksya yksityisen henkilon
ja kannattavaksi yhteisojaseneksi oiekeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran
toimintaa suorittamalla vuotuisen tai kertakaikkisen kannattajajasenmaksun.
Kannattavalla yhteisojasenella on puhe- mutta ei aanioikeutta seuran kokouksissa.
Seura pitaa yhdistyslain edellyttamaa jasenluetteloa.

5§ Jasen, joka haluaa erota seurasta, tehk66n siita kirjallisen ilmoitusken seuran
johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle tai ilmaoittakoon siita suullisesti seuran
kokouksessa poytakirjaan merkitsemista varten. Ero katsotaan tapahtuneeksi heti
kun ilmoitus on tehty, mutta eroava on velvollinen suorittamaan maksunsa seka
muut naiden saantoéjen edellytamat velvoitteet kuluvan kalenterivuoden loppuun
asti.

68§ Johtokunta voi erottaa seurasta jasenen, joka

- laiminlyo jdsenmaksunsa suorittamisen

- toimii seuran saantojen vastaisesti

- rikkoo lakeja tai esiintyy urheiluhengen vastaisesti

- toimii seuran tarkoitusperin vastaisesti.

Erotetulla on oikeus vedota seuran seuraavaan kokouseen. Vetoomus on annettava
tiedoksi krijallisesti seuran johtokunnalle 14 paivan kuluessa kirjallisen erottamis-
paatoksen postituspaivasta, tata paivaa lukuunottamatta. Johtokunnan on
kustuttava koolle seuran kokous vahintaan 30 paivan kuluessa vetoomusken
saatuaan. Ellei vetoomusta esiteta edellamainitussa jarjestyksesa, tulkoon
erottamispaatds voimaan heti maaraajan paatyttya, mutta muussa tapauksessa
katsottakoon jasen seurasta erotetuksi vasta sitten, kun seuran kokous on erotta-
mispaatoksen vahvistanut.

Erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle suorittamiaan maksuja.

5. Liittymis- ja jasenmaksut

78 Jasenilta kannettavien liittymis- ja jdsenmaksujen seka kannattaja-
jasenmaksujen suuruudesta paattaa seuran syyskokous vuosittain. Johtokunnalla on
oikeus vapauttaa jasen jasenmaksujen suorittamisesta seka nimeta jasen
ainaisjaseneksi, jos

- han on suorittanut liittymis- ja jasenmaksut ja ollut seuran jasenena vahintaan 40
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vuotta

- on suorittanut kertakaikkisena suorituksena 30 vuoden jasenmaksut tai

- on tehnyt seuralle huomattavia urheilullisia, taloudellisia tai muita palveluksia.
Ainaisjasen on vapaa jasenmaksuvelvoillisuuksista. Saavutetut jasenoikeuden
sailyvat.

6. Seuran varsinaiset ja ylimaaraiset kokoukset

88§ Seura pitaa vuosittain kaksi varsinaist kokousta, joista kevatkokous pidetaan
maali-huhtikuussa ja syyskokous loka-marraskuussa. Kokouksen paikan ja
tarkemman ajan maaraa johtokunta.

Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen seuran kokoukseen on julkaistava vahintaa 14
paivaa ennen kokousta

- sanomalehti-ilmoituksella seuran varsinaisen kokouksen maaraamassa lehdessa
tai

- kirjallisena ilmoituksena jasenille tai

- seuran viralliseen ilmoitustauluun kiinnitetylla ilmoituksella.

9§ Kevatkokouksessa kasitellaan

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle

a) puheenjohtaja

b) sihteeri

c) kaksi poytakirjantarkiastajaa

d) aantenlaskijat

3. Todetaan

a) lasnaolijat

b) aanioikeutetut jasenet

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. Esitetaan vahvistettavaksi johtokunnan laatima vuosi- ja tilikertomus ja esitetaan
tilintarkastajien antaman lausunto seka paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta
6. Paatetaan tili- ja vastuuvapauden myontamisesta asianomaisille

7. Kasitellaan johtokunnan tai jasenten 10§:n mukaisesti vireille panemat muut
asiat

8. Kokouksen paattaminen

Syyskokouksessa kasitellaan
1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle

a) puheenjohtaja

b) sihteeri

c) kaksi poytakirjantarkiastajaa
d) aantenlaskijat
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3. Todetaan

a) lasnaolijat

b) aanioikeutetut jasenet

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. Paatetaan mitka urheilumuodot ovat seuran ohjelmassatulevana toiminta-
kautena

6. Vahvistetaan tulevaksi toimintakaudeksi

a) toimintasuunnitelma

b) talousarvio seka yleisuunnitelma seuraavien vuosien toimintaa varten

7. Valitaan seuraavaksi toimintavuodeksi taysi-ikaisten jasenten keskuudesta
johtokunnan puheenjohtaja, jota myo6s kutsutaan seuran puheenjohtajaksi

8. Valitaan kahdeksi seuraavaksi toimintavuodeksi taysi-ikaisten jasenten
keskuuudesta johtokuntaan kolme (3) jasenta erovuorossa olevien tilalle

9. Valitaan yksi tilintarkastaja ja hanelle varatilintarkastaja

10. Vahvistetaan seuran jaostojen itsenaisesti tekemat jaostojen puheenjohtaja- ja
jasenvalinnat seka valitaan muut tarvittavat seuran toimihenkilot

11. Vahvistetaan liittymis-, jdsen ja kannattajajasenmaksujen suuruus

12. Kasitellaan johtokunnan esittamat tai jasenten 10 §:n mukaisesti vireille
panemat asiat

13. Kokouksen paattaminen

10§ Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun johtokunta katsoo sen
tarpeelliseksi tai kun vahintaan yksi kymmenesosa seuran jasenista on jonkun
maaratyn asian takia tehnyt siita johtokunnalle kirjallisen esityksen. Ylimaaraisen
kokouksen kustussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koolle Kkutsuttu.
Ylimaarainen kokous on pidettava vahintaan kahden kuukauden kuluessa siita kun
jasenet ovat tehneet siita edella mainitulla tavalla esityksen.

Asioista, joita seuran jasenet haluavat kevat- tai syyskokouksen kasiteltavaksi, on
tehtava johtokunnalle kirjallinen esitys viimeistaan 20 paivaa ennen kokousta.

11§ Seuran, sen johtokunnan, jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on pidettava
poytakirjaa. Seuran kokousten poéytakirjat on kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin
allekirjoitettava seka valittujen tarkistajien tarkistettava.

128§ Kokouksessa ratkaistaan asiat yksinkertaisella &dntenenemmistolla, mikali
jonkin asain ratkaisemiseta ei naissa saannoissa toisin saadeta. Henkilovaaleissa
aanten mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla, muissa asioissa se mielipide
voittaa, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt. Kaikissa kokouksissa suorite-
taan vaadittaessa aanestys suljettuja lippuja kayttaen.

Jokaisella liittymismaksunsa ja kokoukseen mennessa jasenmaksunsa
maksaneella viisitoista vuotta tayttaneella jasenella, kannattavaia yhteiséjasenia
lukuunottamatta, on yksi aani. Valtakirjalla ei saa aanestaa.
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7. Seuran hallinto

13§ Seuran toimintaa johtoaa ja sen taloudenhoidosta seka omaisuudesta huolehtii
ja vastaa seka seuraa edustaa syyskokouksen valitsema johtokunta.

Johtokuntaan kuuluu yhdeksi toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja, ja kahdeksi
toimintavuodeksi valitut kuusi (6) jasenta. Johtokunnan jasenista puolet on ero-
vuorossa vuosittain. Ensimmaisella kerralla eroaa puolet arvan perusteella ja
seuraavilla kerroilla vuoron mukaan. Jos jasen kesken toimikauttaan estyy
tehtavnsa hoitamisesta, valitsee seuran kokous hanen sijaansa, hanen jaljella-
olevaksi toimikaudekseen toisen, mikali katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta
valitsee taysi-ikaisten jasentensa kesuudesta varapuheenjohtajan seka lisaksi
sihteerin ja taloudenhoitajan, jotka voidaan valita myos johtokunnan ulkopuolelta.
Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt varapuheenjohta-
jan kutsusta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet johokunnan jasenista
kirjallisesti sita helta vaatii. Johtokunta on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja ja hanen lisakseen vahintaan puolet
sen jasenista ovat saapuvilla.

Johtokunnan tehtava on erityisesti:

1. Toimia seuran ylimpana toimeenpanevana ja valvaovana elimena niin, etta
seuran tarkoituksen ja tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien
mukaisesti.

2. Olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti.

3. Suunnitella ja kehtitta seuran kokonaistoimintaa seka johtaa seuran toimintaa
seuran tarkoiutsken ja tavoitteiden mukaisesti.

4. Vahvistaa tehtavanjako keskuudesaan seka valita tarvittavat valiokunnat ja
tyoryhmat suorittamaan niille maarattyja johtokunnalle vastuullisa tehtavia.

5. Vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta.

6. Vastata seuran kokousten antamista velvotteista.

7. Pitaa jasenluetteloa.

8. Hoitaa seuran taloutta.

9. Hoitaa seuran tiedotustoimintaa.

10. Hyvaksya ja erottaa jasenet.

11. Valita tarvittaessa seka erottaa seuran palkatut toimihenkil6t seka sopia heidan
eduistaan.

12. Paattaa seuran ansiomerkkien myontamisesta ja muiden kunnia- ja ansio-
merkkien esittamisesta.

13. Ryhtya kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

14. Luovuttaa tilit tilintarkastajalle tarkastettavaksi vahintaan kaksi viikkoa ennen
kevatkokousta.

148§ Seuran toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.
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15§ Seuran nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompikumpi
yhdessa sihteerin tai jonkun johtokunnan maaraaman johtokunnan jasenen tai
toimihenkilon kanssa. Nimenkirjoittajien on oltava taysi-ikasia.

8.Muita maarayksia

16§ Seuran kokous voi naiden saantojen ja yhdistyslain puitteissa perustaa
rekisteroimattomia alaosastoja ja valita naihin tarpeelliset johto- ja toimielimet.

178§ Naiden saantéjen muuttamisesta paattaa seuran kokous. Ollakseen pateva, on
paatoksen saatava lasnaolevien aanioikeutettujen jasenten kolmen neljasosan
kannatus kahdessa perattaisessa vahntaan yhden kuukauden valein pidetyssa
kokouksessa.

18§ Jotta seuran purkamista koskeva paatos olisi pateva, on se tehtava seuran
kokouksessa ja kokouksessa lasnaolevista aanioikeutetuista jasenista on vahintaan
kolmen neljastosan kannatettava sitd kahdessa perattaisessa vahintaan yhden
kuukauden valiajoin pidettavassa kokouksessa. Kokouskutsussa on mainittava
seuran purkamisesta.

19§ Jos seura on paatetty purkaa, sen varat on luovutettava johonkin toimnta-
alueen liikuntakasvatusta edistavaan tarkoitukseen purkamisesta paattaneen
jalkimmaisen kokouksen paatoksen mukaisesti. Pesaselvitysmiehina toimivat
kokouksen valitsemat henkilot. Seuran purkamisesta on ilmoitettava yhdistys-
rekisteriin.

208§ Sen lisaksi, mita naissa saannoissa on maaratty, noudatetaan voimassaolevan
yhdistyslain maarayksia.

7. OSVAN STIPENDISAANNOT

Seuran kevatkokous 29.4. 2003 on vahvistanut seuraavat stipendisaannokset:

Yli 13-vuotiaille urheilijoille, valmentajille tai tuomareille (vahintaan alue- ja piirin-
mestaruustason mitalisijoista) myénnetaan numeroitu seuramitali ja SM-mitalista
tai muusta vastaavasta korkeasta menestyksestda myonnetaan stipendi. Veteraani-
urheilijoille (yli 35-vuotiaat) stipendiin oikeuttaa SM-mitali tai korkeampi saavutus.

Olympia-, MM-, EM- ja PM- sekad maaotteluedustuksista ja menestymisesta niissa on
johtokunnalla valtuudet paattaa stipendin suuruudesta ja palkitsemisesta muutoin-
kin.
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Seuramitalia ei jaeta kahta kertaa samana vuonna ja useamman kerran seura-
mitalin jakamisesta samalle henkilolle paatetaan muutoinkin tapauskohtaisesti.

Alle 13-vuotiaat ja muut menestyneet seuran jasenet kuitenkin huomioidaan
palkintojen jaon yhteydessa kulloinkin paatettavalla tavalla.

Stipendin suuruuden paattaa johtokunta tapaus- ja vuosikohtaisesti, aiempia
vuosien stipendiohjeita niiden summista mukaillen. Viime vuosina ko. summat ovat
olleet:

Yksilolajit:

Yleinen sarja, aikuiset ja "veteraanit”
SM-mitalisija 340 eur
SM-pistesija 170 eur

nuoret 17-22v
SM-mitalisija 170 eur
SM-pistesija 85 eur

Ikakausisarjat 13-16v
SM-mitalisija 85 eur
SM-pistesija 50 eur

Piirinmestaruustaso, yleinen sarja (aikuiset) ja nuoret (yli 13v)
Piirinmestaruuskulta 85 eur
Piirinmestaruushopea 50 eur
Piirinmestaruuspronssi 35 eur

Joukkuelajit:
Seurajoukkueilla samat luokat ja summat kuin yksilolajeissa kolminkertaisina.

Yksittaiset urheilijat edustusjoukkueissa:
samat luokat ja summat kuin yksilolajeissa.

Saman urheilijan saavuttaessa stipendioikeuden useammassa luokassa,
myonnetaan hanelle niista vain korkein.

Stipendit jaetaan syys- ja kevatkokouksissa. Kesalajien osalta jakaminen keskite-
taan syyskokoukseen ja talvilajien osalta kevatkokoukseen.

Muut palkinnot

Toivon Maljan palkitsemiselle ei ole ikarajaa. Toivon malja (Vuoden Toivo) jaetaan
kevatkokouksen yhteydessa lupaavalle tulevaisuuden toivolle, joka voi olla urheilija,
valmentaja, toimitsija tai muu seuran toiminnassa mukana oleva jasen.
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OsVassa olet
hyvassa
seurassal!
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